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Medidas Economicas para
combater os impactos da
pandemia de COVID-19

Os recentes acontecimentos
exigem mudangas no compor-
tamento social, sendo a infor-
mac¢ao uma ferramenta essen-
cial para o enfrentamento das
adversidades que resultarao
da presente crise de saude pu-
blica. Por isso, seguindo a dire-
triz interna de responsabilidade
social, o Escritério Aguila Ad-
vogados Associados, imbuido
da vontade de apoiar e auxiliar
empresarios e a sociedade em
geral, apresenta neste infor-
mativo consideragodes juridicas

/ sobre as principais medidas
anunciadas pelo Estado para o
/ enfrentamento das consequén-

cias da pandemia do COVID-19,
bem como, apresenta uma juri-
dica analise sobre o impacto de
tais fatos em negoécios juridicos
vigentes.

Equipe Aguila Advogados
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MEDIDAS DO GRUPO DE MONITORAMENTO DOS IM-
PACTOS ECONOMICOS DA PANDEMIA DO COVID-19

I. MEDIDAS SOCIAIS

Nos ultimos dias o Governo Federal, por meio de seus Ministérios
e Secretarias, anunciou algumas medidas sociais para conter os danos
econdmicos e outros efeitos causados pela pandemia do COVID-19,
dentre as quais destacamos:

» Antecipacgdo das parcelas do 13° salario de aposentados e pensio-
nistas do INSS: O Ministério da Economia anunciou a antecipagado
da segunda parcela do 13° salario de aposentados e pensionistas do
INSS, a qual que deve ser paga entre os dias 25 de maio e 5 de julho.
Vale lembrar que a antecipag¢ao da primeira parcela ja havia sido
anunciada pelo Ministério da Economia como medida de combate
a crise econdmica, estando prevista para pagamento entre os dias
24 de abril e 8 de maio;

» Transferéncia do PIS/Pasep para FGTS: Valores ndo sacados do
PIS/Pasep serdo transferidos para o FGTS para permitir novos sa-
ques;

» Antecipacao PIS/Pasep: Foi anunciada em 21 de marco pelo Minis-
tro Paulo Guedes a antecipag¢ao do pagamento do abono salarial do
PIS/Pasep 2020 para julho de 2020, em Unica parcela, acabanado
com O cronograma sucessivo de pagamento de aniversario;

» Bolsa Familia: Reforco ao programa Bolsa Familia: destinacao de
recursos para possibilitar a ampliacao do numero de beneficiarios;

» DPVAT: Destinacao do saldo do fundo do DPVAT para o SUS;

» “Voucher” dos Trabalhadores Informais e Autonomos: Para os 38
milhdes de brasileiros que trabalham atualmente na informalida-
de, o Governo Federal anunciou a criacao de um auxilio emergen-
cial e mensal no valor de R$200,00 por pessoa, durante trés meses,
para apoiar os trabalhadores informais e trabalhadores autbnomos
enguadrados nos critérios de familia de baixa renda, devendo ser
utilizado o Cadastro Unico do governo federal para a selecdo dos
beneficiarios. Ja foi noticiado também a utilizacdao deste “voucher”
para desempregados e microempreendedores individuais;
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» Suspensao do Recadastramento Anual e Prova de Vida do INSS:
Nos termos da IN n° 22/2020, do Ministério da Economia, foi deter-
minada a suspensdo por 120 (cento e vinte) dias da exigéncia de
recadastramento anual de aposentados, pensionistas e anistiados
politicos civis, bem como foram suspensas as visitas para fins de
comprovacao de vida. A suspensao da exigéncia de recadastramen-
to e prova de vida nao afetara a percepgao de proventos ou pensoes
pelos beneficiarios durante a vigéncia da medida;

Il. MEDIDAS TRABALHISTAS

Com vistas a protecao do setor produtivo e da garantia de em-
pregos formais, o Governo Federal anunciou algumas medidas para
reducao dos impactos do COVID-19 nas relagcdes de trabalho, dentre as
guais destacamos:

» FGTS: Diferimento do prazo de pagamento do FGTS por 3 meses,
ou seja, o empregador deixara de recolher GFIP pelo periodo de trés
meses, o que sera feito em outra oportunidade, nao havendo preju-
izo para os empregados;

» Crédito para Micro e Pequenas Empresas: o Ministério da Econo-
Mmia anunciou abertura de 5 bilhdes de reais de crédito do PROGER
/ FAT para Micro e Pequenas empresas;

» Contribui¢cdes do Sistema S: Visando reduzir os encargos sobre a
folha de salario durante o periodo da crise, o Governo anunciou re-
ducao de 50% nas contribuicdes do Sistema S pelo periodo de 3
(trés) meses;

11l. MEDIDAS ECONOMICAS

» Renegociacao de Crédito: Simplificacao das exigéncias para con-
tratacao de crédito e dispensa de documentacao (CND) para rene-
gociacao de crédito;

» Procedimentos Aduaneiros: Facilitacdo do desembaraco de insu-
Mos e matérias primas industriais importadas antes do desembar-
que,
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» Juros em Empréstimo Consignado: Reducdo de taxa de juros do
empréstimo consignado para aposentados e pensionistas do Insti-
tuto Nacional do Seguro Social (INSS) passara dos atuais 2,08% ao
més para 1,80% ao més;

» Juros do Cartao de Crédito: Reducao da taxa para o cartao de cré-
dito, reduzida de 3% ao més para 2,70% ao més;

» Taxa SELIC: Reducao da SELIC de 4,25% para 3,75% a.a.

lll. MEDIDAS TRIBUTARIAS

» Imposto de Importagcao: Reducao a zero das aliquotas de impor-
tacao para produtos de uso médico-hospitalar (até o final do ano);

» Simples Nacional: Diferimento no prazo de pagamento do Simples
Nacional por 3 meses;

» IPI - Imposto sobre Produtos Industriais sobre Bens Importados:
Desoneracao temporaria de IPIl para bens (listados) importados que
sejam necessarios ao combate do Covid-19;

» IPI sobre Bens de Producao Interna: Desoneracao temporaria de
IPIl para bens produzidos internamente listados que sejam necessa-
rios ao combate ao Covid-19

» Suspensao de Prazos: Os prazos no ambito da Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional (PGFN) estao suspensos por 90 dias, contados a
partir de 16 de marco de 2020, para (I) apresentacao de defesas, (I) en-
caminhamento das Certiddes de Divida Ativa para protesto, (ll) ins-
tauracao de novos procedimentos de cobrancas e (V) procedimento
para rescisao de parcelamentos por inadimpléncia das parcelas;

» Parcelamentos de Dividas com a Uniao Vigentes: Suspensao dos
parcelamentos realizados no ambito da PGFN;

» Parcelamento de Débitos com a Uniao: Transacao do débito fiscal
federal extraordinariamente com condi¢des mais benéficas as em-
presas e pessoas fisicas.
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MEMORIAL EXPLICATIVO DE MEDIDAS
GOVERNAMENTAIS

POLITICA DE DESONERACAO ECONOMICA

A IN n° 106/2020, instrucdo publicada na data de 18/03/2020, al-
terou a taxa de juros do empréstimo consignado para aposentados e
pensionistas do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), a qual pas-
sara dos atuais 2,08% ao més para 1,80% ao més, enquanto a taxa para
o cartao de crédito sera reduzida de 3% ao més para 2,70% ao més.
Tais alteragdes se encontram nos arts. 13, incisos | e I, e 16, inciso Il da
Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 28, de 16 de maio de 2008, medidas
essas com intuito de resguardar os cidadaos, principalmente os idosos
gue sao classificados como grupo de risco para a pandemia.

O Comunicado BACEN (Copom) n° 35.364, de 18/3/2020, reduziu a
taxa Selic para 3,75% a.a. No cenario externo, a pandemia causada pelo
novo Corona virus esta provocando uma desaceleracao significativa
do crescimento global, queda nos precos das commmodities e aumento
da volatilidade nos precos de ativos financeiros.

REESTRUTURAGAO DE OPERACOES DE CREDITO / FINANCIAMENTO

Por forca da Resolucao n® 4.782, de 16 de marco de 2020, do Banco
Central do Brasil (BACEN), as instituicdes financeiras sao obrigadas a
mManter estrutura de gerenciamento de risco e de capital.

Tais instituicdes sao obrigadas a caracterizar um ativo como “pro-
blematico”, quando considera que o cliente nao tem mais capacidade
financeira para honrar sua obrigacao ou quando ha reestruturacao da
operacao de crédito que implique a concessao de vantagens ao clien-
te, devido a sua deterioracao, ao considerar determinado ativo como
problematico, a instituicdo financeira deve estabelecer estimativas
para futuras perdas esperadas, correspondentes com a capacidade e
disponibilidade de capital da instituicao.

A resolucao também dispensa os bancos de classificarern como
problematicos aqueles ativos sujeitos a reestruturacdes até 30 de se-
tembro de 2020, exceto nos casos em que os ativos ja foram classifica-
dos antes da data em que entrou em vigor a presente resolu¢cao, ou se
houver evidéncia da auséncia da capacidade financeira do cliente de
honrar com as novas condicdes.
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REDUCAO DE IMPACTO NA AVIACAO CIVIL

A Medida Provisdria n°® 925 de 2020 estabelece postergacao do re-
colhimento das tarifas de navegacao aérea, adiamento do pagamento
das outorgas aeroportuarias sem cobranca de multas e prorrogagao
das obrigacdes de reembolso das empresas aéreas

FLEXIBILIZACAO DE EXIGENCIAS DO INSS

A Portaria n® 373, de 16 de marco de 2020 versa sobre a interrupcao,
por até 120 (cento e vinte) dias, de algumas rotinas de atualizagcao e ma-
nutencao dos beneficios do INSS. Com isso, durante esse periodo, ndao
serao realizados bloqueios de beneficio por nao realizacao de compro-
vacao de vida, por exemplo. Tal interrupgao esta prevista no Art. 1° da su-
pracitada resolucao. Essa e outras medidas visam a prevencao de novos
casos, evitando expor as pessoas desnecessariamente, principalmente
as do grupo de risco da doenga, como aquelas acima de 60 anos.

AUXILIO EMERGENCIAL

O governo federal propds a criacao de um auxilio emergencial de
R$ 200 por pessoa, durante trés meses, para apoiar trabalhadores in-
formais, desempregados e microempreendedores individuais (MEIs)
que estejam dentro dos critérios do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) e tenham mais de 18 anos.

A medida tem impacto previsto de R$ 15 bilhdes e visa auxiliar no
atendimento das necessidades essenciais de alimentacao e higiene
da populacao de baixa renda. A proposta ainda precisa ser enviada ao
Congresso Nacional para apreciagcao de deputados e senadores.

REDUCAO DE IPI

A resolucao n° 17 de 17 de margo de 2020, do Ministério da Econo-
mia, concede reducao de impostos de importacao para produtos hospi-
talares e de higiene pessoal, em decorréncia da pandemia de COVID-19.
A aliguota do respectivo tributo sera zerada, como dispde o art. 1° da re-
solucao: “Fica alterada para zero por cento, até o dia 30 de setembro de
2020, a aliquota ad valorem do Imposto de Importacao das mercadorias
classificadas nos cdédigos da Nomenclatura Comum do Mercosul”. Os
produtos com aliquota reduzida sao alcool etilico, termdmetros clinicos,
acidos nucléicos, respiradores automaticos e outros produtos hospitala-
res e de higiene, haja vista a demanda maior, em decorréncia do virus.

PRORROGAGCAO DO PRAZO DE PAGAMENTO DO SIMPLES
NACIONAL

A Resolucao CGSN n° 152, de 18 de marco de 2020 posterga o ven-
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cimento do pagamento dos tributos federais no ambito do Simples
Nacional, em funcao dos impactos da pandemia do Covid-19. As datas
de vencimento dos tributos federais, apurados no ambito do Simples
Nacional e devidos pelos sujeitos passivos ficam prorrogadas em 6
(seis) meses, em decorréncia da pandemia, que ficam assim definidos:

| - o Periodo de Apuracao Marco de 2020, com vencimento origi-
nal em 20 de abril de 2020, fica com vencimento para 20 de outubro
de 2020;

Il - o Periodo de Apuracao Abril de 2020, com vencimento original
em 20 de maio de 2020, fica com vencimento para 20 de novembro de
2020:; e

l1l- o Periodo de Apuracao Maio de 2020, com vencimento original em
22 de junho de 2020, fica com vencimento para 21 de dezembro de 2020.

TRANSAGCAO EXTRAORDINARIA PGFN

Com base na Portaria do Ministério da Economia de n° 103/2020
e PGFN de n° 7.820/2020, fica autorizada a transacdo do débito fiscal
federal inscrito em divida ativa extraordinariamente, com condicoes
benéficas as empresas e pessoas fisicas, desde que aderido até o dia
25 de marco de 2020, no qual ficara disponivel o pagamento de 1% do
débito fiscal federal, com adiamento do pagamento das demais par-
celas por 90 dias, observando-se o prazo maximo de até 84 meses para
as empresas ou de até cem meses para pessoas fisicas, ME e EPP.

SUSPENSAO DE PROCEDIMENTOS DE RECUPERACAO DE
CREDITO

A portaria 7.821 contém uma autorizagao do Ministério da Econo-
mia, autoriza a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), com
fundamento na Medida Provisdéria n° 899/2019 (MP do Contribuinte Le-
gal), para que adote um conjunto de medidas de suspensao de atos
de cobranca e de facilitagcdo da renegociacao de dividas, em razao da
pandemia relacionada ao Coronavirus (Covid-19), declarada pela Orga-
nizacao Mundial da Saude (OMS).As medidas autorizadas com base na
Medida Provisdria n° 899/19, proclamam a suspensao, por 90 dias:

a) de prazos para os contribuintes apresentarem impugnacoes
administrativas no ambito dos procedimentos de cobrancga;

b) da instauracao de novos procedimentos de cobranca;

c) do encaminhamento de certiddes da divida ativa para cartérios
de protesto;

d) da instauracao de procedimentos de exclusao de parcelamen-
tos em atraso;
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SUSPENSAO DE ATOS ADMINISTRATIVOS CONTENCIOSOS

A Portaria n° 7.821/2020 suspende por 90 (noventa) dias o prazo
para impugnagao e recurso de decisao proferida no ambito do Pro-
cedimento Administrativo de Reconhecimento de Responsabilidade
(PARR); o prazo para apresentacao de manifestacao de inconformida-
de e o0 prazo para recurso contra a decisao que a apreciar no ambito
do processo de exclusao do Programa Especial de Regularizacao Tri-
butaria (Pert); prazo para oferta antecipada de garantia em execucao
fiscal, o prazo apresentacao de Pedido de Revisao de Divida Inscrita e
O prazo para recurso contra a decisao que o indeferir. A portaria tam-
bém suspendeu por 90 dias a apresentacao de protesto de certiddes
de divida ativa e instauracao de novos Procedimentos Administrativos
de Reconhecimento de Responsabilidade.

FUNDO ESPERANCA DO ESTADO DO PARA

Em resposta aos efeitos econdmica da pandemia de COVID-19, o Go-
verno do Estado do Para editou a Lei n° 9.032, de 20 de marco de 2020,
criando o Fundo Esperanca, o qual tem como objetivo central dar apoio
emergencial aos pequenos e microempreendedores situados no Para.

OFundoEsperancasurgecomorcamentodeaté R$100.000.000,00
(cem milhoes de reais) oriundos de apropriagao de parcela dos lucros
e dividendos resultantes da participacao acionaria do Estado do Para
no Banco do Estado do Para (BANPARA), mas possui outros fontes de
receita, como o retorno de aplicacdes financeiras do proprio fundo e as
amortizacdes, juros e rendas resultantes das operacdes realizadas com
os recursos do Fundo.

O pequeno e microempreendedor, pessoa fisica ou juridica, deve-
ra buscar a concessao do financiamento por meio do Banco do Estado
do Para (BANPARA), responsavel por todos os procedimentos de con-
cessao e acompanhamento, na qualidade de agente financeiro.

Cada financiamento, tomado por pessoa fisica ou juridica, estara
limitado ao valor de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para Microempre-
endedores Individuais, ao valor de até R$ 10.000,00 (dez mil reais) para
Microempresas e ao valor de até R$ 15.000,00 (quinze mil reais) para
Empresas de Pequeno Porte e Cooperativas, devendo a comprovacao
do enquadramento nas categorias seguir as normas federais.

Ademais, o prazo uniforme para pagamento é de até 36 (trinta e seis)
meses, com caréncia de 90 (noventa) dias para o pagamento da primei-
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ra parcela, e taxa de juros uniforme de 0,2% (dois décimos por cento) ao
més, podendo chegar até 0,3% (trés décimos por cento) ao més.

CRITERIO: DEFINICAO
CEITABRUTA

RECEITA ERUTA ANUAL

sociedade empresaria, sociedade simples,
empresa individual de responsabilidade
limitada e o empresario, devidamente
registrados nos 6rgaos competentes,

que aufira em cada ano calendario.

igual ouinferior

a R$ 360.000,00

Microempresa

A empresa de pequano porte nao
Empresa de perdera o scu enguadramento se obter
pequeno porte adicionais de receitas de exportacao,
ate olimite de R$ 4 800.000,00.

superior a R$ 360.000,00
e igual ou inferior
a R% 4.800.000,00

E a pessoa que trabalha por conta propria
e se legaliza como pequeno empresario
Microempreendedor optante pelo Simples Nzcional. O igual ouinferior
ndividua micreempreendedor pode possuir um aR$ 81.000
unico empregado e ndo pode ser socio

ou titular de outra empresa.
,

MEDIDAS TRABALHISTAS DE ENFRENTAMENTO

Em edicao extra do Diario Oficial da Uniao, o Presidente da Repu-
blica publicou a Medida Provisdria n°® 927, em 22 de margo de 2020, dis-
pondo sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado
de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de
20 de marco de 2020, e da emergéncia de saude publica de importan-
cia internacional decorrente do coronavirus (covid-19).

Com vistas a preservacao do emprego e da renda, como enun-
ciado no texto normativo, a Medida Proviséria n°® 927/2020 lista as se-
guintes medidas que poderao ser adotadas pelos empregadores: | - o
teletrabalho; Il - a antecipacao de férias individuais; Il - a concessao de
férias coletivas; IV - 0 aproveitamento e a antecipacao de feriados; V -
o0 banco de horas; VI - a suspensao de exigéncias administrativas em
segurancga e saude no trabalho; VII - o direcionamento do trabalhador
para qualificacao; e VIl - o diferimento do recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

A AGUILA

ADVOGADOS ASSOC

IADOS



A CLIQUE PARA RETORNAR AO iNDICE DE CONTEUDO

A AGUILA

ADVOGADOS ASSOCIADOS

TELETRABALHO

A critério do empregador, o regime de trabalho do empregado,
do estagiario ou do aprendiz podera ser alterado de presencial para
teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia. Ao
empregador também é concedida a faculdade de determinar o retor-
Nno ao regime de trabalho presencial, independentemente da existén-
cia de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da
alteracao no contrato individual de trabalho.

O empregado deve ser notificado da troca do regime com antecedén-
cia minima de 48 (quarente e oito) horas, por escrito ou por meio eletrénico.

E considerado teletrabalho, para efeito da Medida Proviséria, “a
prestacao de servigos preponderante ou totalmente fora das dependén-
cias do empregador, com a utilizagcao de tecnologias da informacao e
comunicacao que, por sua natureza, nao configurem trabalho externo”.

As responsabilidades pelos custos e a possibilidade de reembolso de
despesas arcadas pelo trabalhador para implementacao do teletrabalho
serao previstas em contrato escrito, firmmado previamente ou no prazo de
trinta dias, contado da data da mudanca do regime de trabalho.

A Medida Provisoria também inovou quanto a definicao legal do
conceito de “tempo a disposicao”, na medida em que estipulou que o
“tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacao fora da jor-
nada de trabalho normal do empregado nao constitui tempo a dispo-
sicao, regime de prontidao ou de sobreaviso, exceto se houver previsao
em acordo individual ou coletivo”.

ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

A Medida Provisdria prescreve que o empregador informara ao
empregado sobre a antecipag¢ao de suas férias com antecedéncia de,
Nno Minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico,
com a indicagao do periodo a ser gozado pelo empregado.

As férias individuais antecipadas nao poderao ser inferiores a cinco
dias corridos, podendo ser concedida ainda que o periodo aquisitivo a elas
relativo nao tenha transcorrido. O ato normativo permite, além da conces-
sao de férias de periodo aquisitivo nao concluido, a negociacao individual
— mediante acordo - para antecipacao de periodos futuros de férias.

Ademais, € facultado ao empregador decidir sobre o momento de
pagar o adicional de um terco das férias concedidas durante o estado
de calamidade publica, sendo permitido o pagamento apds a conces-
sao até a data em que é devida a gratificacao natalina. O mesmo pra-
zo de pagamento serve para agueles empregados que requererem a
conversao de um terco de férias em abono pecuniario, o qual passa a
depender de concordancia do empregador.

12 |
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Por sua vez, o pagamento da remuneracao das férias concedidas em
razao do estado de calamidade publica podera ser efetuado até o quinto
dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, conformando
mais uma hipodtese de diferimento do pagamento de encargo social.

FERIAS COLETIVAS

O empregador poderd, a seu critério, conceder férias coletivas e de-
vera notificar o conjunto de empregados afetados com antecedéncia
de, no minimo, quarenta e oito horas, nao aplicaveis o limite maximo de
dois periodos anuais e o limite minimo de 10 (dez) dias corridos. E dispen-
sada a comunicagao prévia ao orgao local do Ministério da Economia e
a comunicagao aos sindicatos representativos da categoria profissional.

APROVEITAMENTO E ANTECIPACAO DE FERIADOS

Os empregadores poderao antecipar o gozo de feriados nao reli-
giosos federais, estaduais, distritais e municipais e deverao notificar, por
escrito ou por meio eletrénico, o conjunto de empregados beneficiados
com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, mediante indi-
cacao expressa dos feriados aproveitados. Os feriados também poderao
ser antecipados com vistas a realizar compensacao do saldo em banco
de horas, afastando assim o pagamento em horas extraordinarias.

Por sua vez, os feriados religiosos poderao ser antecipados, desde
gue com anuéncia dos empregados, a ser manifestada mediante ma-
nifestacdo em acordo individual escrito.

BANCO DE HORAS

A Medida Provisodria permitiu a interrupcao das atividades pelo
empregador e a constituicao de regime especial de compensag¢ao de
jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou do
empregado, estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual
formal, para a compensag¢ao no prazo de até dezoito meses, contado
da data de encerramento do estado de calamidade publica.

A compensacao do saldo nao depende de convencao coletiva ou de
acordo individual ou coletivo, podendo ser feita mediante prorrogagao de
jornada em até duas horas, que nao podera exceder dez horas diarias.

SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGU-
RANCA E SAUDE NO TRABALHO

Durante o estado de calamidade fica suspensa a obrigatorieda-
de de realizacdao dos exames médicos ocupacionais, clinicos e comple-
mentares, exceto dos exames demissionais. A realizacao de tais exa-
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mes fica diferida para até 60 (sessenta) dias apds o encerramento do
estado de calamidade publica.

Fica suspensa também, durante o estado de calamidade, a obri-
gatoriedade de realizacao de treinamentos periddicos e eventuais dos
atuais empregados, previstos em normas regulamentadoras de segu-
ranca e saude no trabalho.

DIRECIONAMENTO DO TRABALHADOR PARA QUALIFICACAO

Até o fechamento deste informativo havia a noticia da revoga¢do do art. 18 da
MP em comento, que trata do presente item, porém, sem a publica¢cdo de ato de

revogacdo.

Introduzindo hipodtese similar da suspensao do contrato de tra-
balho prescrita no art. 476-A, da CLT, a Medida Provisodria dispde que
o contrato de trabalho podera ser suspenso, pelo prazo de até quatro
meses, para participacao do empregado em curso ou programa de
qualificacao profissional ndao presencial oferecido pelo empregador,
diretamente ou por meio de entidades responsaveis pela qualificacao,
com duracao equivalente a suspensao contratual.

Para implementacao desta hipdtese de suspensao do contrato
de trabalho bastara acordo individual ou com o grupo de empregados
atingidos, independentemente de acordo ou convencao coletiva, de-
vendo ser registrado na CTPS.

Neste periodo, o empregador tem a faculdade de conceder ajuda
compensatoria mensal, sem natureza salarial, o qual sera definido em
livre negociagao entre empregador e empregados.

DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FGTS

Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos em-
pregadores, referente as competéncias de margo, abril e maio de 2020,
com vencimento em abril, maio e junho de 2020, respectivamente.

Ressalta-se que a suspensao nao € hipodtese de anistia, mas ape-
nas de diferimento. O pagamento podera ser realizado de forma par-
celada (em até seis parcelas, com vencimento no dia sétimo de cada
meés a partir de julho de 2020), sem a incidéncia da atualizagao, da
multa e dos encargos.

O empregador nado esta dispensado de realizar a declaragcao das in-
formacdes atinentes aos contratos de trabalho, sendo considerados em
atraso os valores nao declarados, sobre os quais incidirao multa e encargos.

O diferimento nao abrange o parcelamentos de débito do FGTS
em curso, mas nao impedira a emissao de certificado de regularidade
desde que o atraso se refira as competéncias de marco, abril e maio.
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CONCLUSAO

Portanto, as medidas adotadas pelas autoridades transcendem o
aspecto sanitario, e neste informativo se destaca o carater tributario e
econdmico das acdes e normas criadas, com o intuito de desburocrati-
zar e facilitar o acesso dos cidadaos aos instrumentos para prevencao
e remediacao dos impactos da pandemia, assim como a manutencao
de beneficios.

Vale ressaltar que as referidas medidas visam mitigar os impactos
na economia, com uma ainda timida — mas necessaria — distribuicao
de renda para autbnomos, microempresarios e informais, e proteger
os empregos formais, beneficiando empregados e empregadores. Es-
pera-se que com o passar dos dias as medidas anunciadas sejam efe-
tivadas e que novas medidas sejam editadas.

Para acompanhar as atualizacdes sobre as medidas adotadas no
Brasil para a “crise da COVID-19”, siga-nos nas redes sociais.
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